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ПЛАН РАБОТЫ  

с педагогическими работниками по повышению учебной мотивации учащихся   

Содержание Планируемый 

результат 

Сроки Ответственный 

Проконтролировать качество 
преподавания учебных предметов 
через посещение занятий 

Выявить 
затруднения, 
препятствующие 
усвоению 
материала 
учащимися с 
низкой 
мотивацией 

В течение  года Заместитель 
директора по УР, 
МР. 

Провести совещания при 
директоре и завуче  с целью 
выявления проблем 
неуспеваемости отдельных 
учащихся и путей их решения 

Определить план 
работы с 
учащимися, 
имеющими 
низкую 
мотивацию 

В течение  года Заместитель 
директора по УР, 
МР, директор. 

Проконтролировать качество 
оценивания учащихся с низкой 
мотивацией 

Получить 
объективную 
информацию 
о системе 
оценивания 
учащихся 

В течение  года Заместитель 
директора по УР 

Проанализировать, как педагог 
контролирует предварительные 
итоги успеваемости класса 

Выявить группу 
риска по 
предметам 
учебного плана 

В течение  года Заместитель 
директора по УР 

Проконсультировать молодых 
учителей, вновь прибывших 
учителей, работающих с уча- 
щимися группы риска 

Выяснить 
проблемные места 
при обучении 
немотивированны
х учащихся 

В течение  года Заместитель 
директора по УР,  

МР 

Организовать мастер-классы, 
практикумы для освоения 
педагогических технологий, 
повышающих учебную мотивацию 
школьников 

Повысить 

профессио- 

нальную 

грамотность 

учителейв 

работес 

низкомотивиров

анными 

учащимися 

В течение  года Заместитель 
директора по МР 

Организовать курсовую под- 
готовку учителей по проблеме 
обучения школьников с низкой 
мотивацией 

Повысить 
профессио- 
нальную 
грамотность 
учителей в 
работе с 
низкомотивиров
анными 
учащимися 

В течение  года Заместитель 
директора по МР 

 


